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OBOWIAZEK INFORMACYINY
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZABRZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu z siedziba
w Zabrzu przy placu Krakowskim 9.

2) Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Patryk Jurgielewicz. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest
mozliwy poprzez adres e-mail iod@pupzabrze.pl

3) Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na
stanowisko specjalisty ds. rozwoju zawodowego w oparciu o przepisy ustawy Kodeks pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych (tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w przypadku podania danych osobowych
niewynikajacych z Kodeksu pracy, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug IT takich jak hosting oraz dostawcy
systemow informatycznych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji.

7) przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzane sg na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana dobrowolnej zgody, a ich podanie nie ma wplywu na mozliwos¢ wziecia udziatu i wyniki
rekrutacji.

10) decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane
w sposob zautomatyzowany.

Podpis kandydat do pracy



